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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA QUALITA, SICUREZZA, AMBIENTE
ISAGRO- GOWAN CO

La Qualita, Salute e Sicurezza sul Lavoro e la tutela del’Ambiente costituiscono dei principi fondamentali ed irrinunciabili
nella conduzione di ogni attivita di Isagro SpA azienda, attiva nella ricerca, nella produzione e nei servizi connessi alla
vendita di agrofarmaci destinati alla difesa delle culture agricole.

Isagro Spa & una societa del gruppo statunitense Gowan Company, di cui condivide valori e policy che la ispirano, in una
prospettiva di eccellenza operativa.

A tale scopo I'Azienda s'impegna ad istituire e mantenere attivo un efficace Sistema di Gestione Integrato basato sulle
norme UNI EN ISO 9001 (Qualita), UNI EN ISO 14001 (Ambiente) e UNI EN ISO 45001 (Salute e Sicurezza sul Lavoro),
basato su un modello di risk management condiviso, che assicuri il pieno raggiungimento dei seguenti obiettivi:
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Assicurare il RISPETTO di quanto previsto dalla LEGISLAZIONE e NORMATIVA applicabile e da ogni altra
prescrizione volontariamente iscritta dall’Azienda;

RIDURRE, eliminare e prevenire i difetti di qualita, gli infortuni, le malattie professionali e Finquinamento ambientale
correlati a tutte le attivita dell’'Azienda;

Perseguire il MIGLIORAMENTO CONTINUO delle proprie prestazioni riguardanti la Qualita, la Salute e Sicurezza
sul Lavoro e 'Ambiente, in una prospettiva di SOSTENIBILITA’ del Business nel lungo periodo;

OTTIMIZZARE limpiego delle risorse naturali e dell'energia, valutandone ['efficienza e le prestazioni;

Assicurare che tutto il personale, operante per o per conto dell’Azienda, riceva INFORMAZIONI, FORMAZIONE ed
ADDESTRAMENTO adeguati al proprio ruolo in modo da essere consapevole delle proprie responsabilita al fine di
svolgere correttamente i compiti assegnati, nel rispetto dei requisiti di Qualita, Salute e Sicurezza sul Lavoro e di
tutela del’Ambiente, ed anche come impatto Energetico;

Mantenere un adeguato livello di COINVOLGIMENTO e COLLABORAZIONE con le parti interessate (Lavoratori e

loro Rappresentanti, Clienti, Fornitori, Autorita, Comunita Locale e tutti coloro che collaborano con 'Azienda) al fine

di garantire trasparenza, fiducia reciproca e sviluppo sostenibile con il COINVOLGIMENTO DI TUTTI |

PROCESSI AZIENDALI — Manufacturing, Supply Chain e R&D.

Diffondere allinterno dellAzienda gli OBIETTIVI, ed i relativi programmi di attuazione, per la Qualita, per la Salute
e Sicurezza sul Lavoro, la tutela dell’Ambiente e per la riduzione del consumo Energetico;

Valutare in anticipo i nuovi processi, tecnologie, attivita, prodotti e servizi al fine di identificare correttamente gli
aspetti (mediante approccio Risk Based Thinking) e gli effetti sulla Qualita, Salute e Sicurezza sul Lavoro,
sul’Ambiente, sul’Energia e, ove possibile, PREVENIRE i Rischi, e gli Impatti negativi;

Adottare sistemi, impianti, organizzazioni interne ed indicatori atte a ridurre limpatto ambientale e valutare
costantemente il CAMBIAMENTO CLIMATICO;

RESPONSABILITA DEFINITE: gli obiettivi QHSE sono misurabili, assegnati a un responsabile identificato e
accompagnati da scadenze verificabili. Un'azione correttiva senza analisi della causa radice non costituisce
miglioramento. | risultati delle performance ambientali, di sicurezza e di qualitd sono monitorati periodicamente e

comunicati all'organizzazione.

Firma

eral er - ,

Isagro SpA, Via Fauser 28, 28100 Novara (NO), Via Caldera 21, 20153 Milano (M), Via Valle 23, 40015 (BO), Piazzale Elettrochimica, 1~ 65022 Bussi sul Tirino (PE}, Via
Nettunense Km. 23,400, 04011 Aprilia (LT), Loc. Colafonda, 5 — 45011 Cavanella Po, Adria (RO)






