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Federico Lodrini
EY Global Client Serving Partner

Renato Macchi
Engagement Quality Reviewer

Massimo Meloni
EY Assurance Leader - Lombardia

Milano, 16 Novembre 2020

Egregi Signori,

Vi ringraziamo per averci dato l’opportunità di sottoporVi la nostra proposta di servizi professionali di revisione legale per il Gruppo Isagro.

Siamo consapevoli di cosa debba essere considerato nel processo di scelta del revisore e crediamo che abbiano particolare importanza le persone che saranno a Voi dedicate.  Abbiamo quindi strutturato un
team, per servirvi in Italia e nel mondo, composto da professionisti che siano abituati a lavorare in un contesto regolamentato come quello in cui opera il Gruppo Isagro, quale società quotata in borsa, ed
abbiano una provata capacità di coordinamento di incarichi internazionali.

Abbiamo previsto il coinvolgimento nel team di professionisti che ricoprono ruoli istituzionali all’interno della leadership e della struttura tecnica di EY, con grande esperienza maturata nel settore e presso
importanti gruppi quotati in Italia.

Federico Lodrini, da quindici anni socio in EY, ha già svolto il ruolo di partner della revisione per il Vostro gruppo per 2 anni durante il precedente mandato terminato nel 2011 e sarà il punto di riferimento
dell’intera organizzazione EY per gli organi direzionali e di governance del Gruppo Isagro. Inoltre Renato Macchi, che ha già svolto il ruolo di partner della revisione per il Vostro gruppo per numerosi anni fin
dalla quotazione, ricoprirà il ruolo di Engagement Quality Reviewer e sarà responsabile di svolgere una review indipendente delle conclusioni raggiunte dal team di revisione. Massimo Meloni, responsabile
delle attività EY Assurance per la regione Lombardia, assicurerà il committment di EY per la fornitura di un servizio con i massimi standard professionali. Ettore Abate, responsabile dell’IFRS Desk nell’area
Mediterranea, sarà parte del team quale IFRS Techincal Reviewer, garantendo così elevati standard qualitativi e fornendo consultazioni rapide sui temi più complessi relativi all’applicazione di IFRS.

In qualità di responsabile dell’engagement a livello globale, Federico Lodrini sarà il punto di contatto tra EY ed il management del Vostro Gruppo per qualsiasi questione dovesse sorgere in qualsiasi paese;
assicurerà personalmente che l’intero network EY internazionale mantenga una comunicazione aperta, chiara e obiettiva per portare il valore aggiunto che aspettate dai Vostri revisori.

Potrete attendere dai Vostri revisori competenze elevate di project management e di efficace coordinamento, che saranno supportate dall’utilizzo di applicativi e metodologie innovative. Il nostro approccio
di revisione sarà sviluppato centralmente dal Primary Audit Team per essere poi implementato localmente attraverso una dettagliata azione di coordinamento.

Scegliendo EY, potete attendervi un cambiamento sicuro a supporto della Vostra continua crescita e ricerca di qualità.

Ci auguriamo che questa possa essere la Vostra scelta.

EY S.p.A.
Via Meravigli, 12
20123 Milano

Tel: +39 02 722121
Fax: +39 02 722122037
ey.com

EY S.p.A.
Sede Legale: Via Lombardia, 31 - 00187 Roma
Capitale Sociale Euro 2.525.000,00 i.v.
Iscritta alla S.O. del Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma
Codice fiscale e numero di iscrizione 00434000584 - numero R.E.A. 250904
P.IVA 00891231003
Iscritta al Registro Revisori Legali al n. 70945 Pubblicato sulla G.U. Suppl. 13 - IV Serie Speciale del 17/2/1998
Iscritta all’Albo Speciale delle società di revisione
Consob al progressivo n. 2 delibera n.10831 del 16/7/1997
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Siamo stati i
revisori del
Gruppo
Isagro fino al
bilancio
chiuso al 31
dicembre
2011.

Un’eccellenza che è via
via più riconosciuta
anche su scala globale,
frutto di attenzione al
cliente, eccellenza
nell’esecuzione, sviluppo
di strumenti di revisione
all’avanguardia,
integrazione del network
e capacità di servire i
nostri clienti su scala
globale.

IL
NOSTRO
APPROCCIO
Il nostro approccio metodologico è di tipo “top-
down”, ovvero basato sull’individuazione dei
rischi d’impresa con particolare attenzione
all’identificazione e alla comprensione dei rischi
significativi per il bilancio.

Il nostro approccio all’incarico sarà focalizzato
sull’analisi e la comprensione delle attività
operative da Voi svolte, sull’identificazione dei
relativi rischi specifici e sulla comprensione del
sistema di gestione degli stessi da Voi
sviluppato.

INNOVAZIONE
DIGITALE
Per mettere a frutto il potenziale
rappresentato dai dati dei nostri clienti (in
termini sia quantitativi sia qualitativi), abbiamo
investito per rimodellare l’attività di revisione
contabile, creando un approccio
completamente nuovo.

Negli ultimi anni EY si è distinta per l’entità
degli investimenti fatti sugli strumenti
informatici a supporto della revisione.
Strumenti che, unitamente ad una metodologia
fortemente risk-based, permettono al revisore
di identificare e di concentrare la propria
attenzione sulle operazioni e sulle tematiche
effettivamente critiche di un bilancio.

L’organizzazione mondiale di
EY supera i tradizionali
modelli di partnership in
franchising tra entità locali
indipendenti e consente
decisioni centralizzate,
autorevoli e veloci, così come
accordi centralizzati sui
compensi e il monitoraggio
dell’indipendenza, fornendo al
Vostro management un punto
di contatto unico per conto di
tutti i professionisti EY
coinvolti nel progetto.

IL VALORE DEL
CAMBIAMENTO
Una nuova società di revisione, che interpreti
con intraprendenza e spirito critico il proprio
ruolo, può contribuire attivamente al processo
evolutivo, con analisi, punti di vista e spunti di
riflessione nuovi.

EY è inoltre in grado gestire al meglio la
transizione al nuovo revisore, tramite una
metodologia di transizione testata con successo
nelle più complesse rotazioni di incarichi degli
ultimi anni in Italia (Mondadori, Vodafone, Audi
Volkswagen, Banca Intesa), unitamente ai nostri
tools informatici, garantiscono che questo
momento sia di fatto un “non-evento”.

TEAM
Abbiamo costruito
il team a Voi dedicato pensando
alle caratteristiche più adatte
per darvi valore aggiunto.

Un team che è abituato a lavorare con le
persone chiave dei Dipartimenti AFC,
presupposto per costruire un rapporto aperto e
trasparente, fondato sulla fiducia reciproca.

Un team costituito da risorse con una rilevante
esperienza e tecnicamente molto forte. Un team
giovane e proattivo, in grado di costruire un
rapporto di lunga durata.

Un team supportato da consulenti interni EY ad
elevate competenze tecniche in materia di IFRS.

ORGANIZZAZIONE
INTEGRATA

ECCELLENZA

c
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Ʒ
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La nostra storia comune
Abbiamo fornito i nostri servizi  professionali al Gruppo Isagro per
diversi anni, lavorando sempre con grande impegno, al fine di
soddisfare le Vostre esigenze di qualità. Siamo stati i revisori del
Gruppo nel precedente mandato fino all’esercizio 2011. Il nostro
percorso di collaborazione è continuato negli anni successivi sino ad
oggi consentendoci di mantenere aggiornata la conoscenza della
Vostra organizzazione e delle Vostre persone.

REVISIONE LEGALE
Fino al 2011

DI NUOVO INSIEME
2021-2029

Ʒ
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A.1 EY nel mondo
La nostra organizzazione integrata

EY è una società globale integrata che
massimizza l'efficienza attraverso
l’allineamento dei propri servizi e
processi aziendali con quelli dei gruppi
multinazionali, consentendo così
decisioni centralizzate e veloci.

In tutto il mondo, il nostro network è costituito da circa
300.000 persone e 700 uffici in oltre 150 paesi con un
fatturato di 37,2 miliardi di dollari.

Il nostro network opera mediante standard
professionali, etici e di indipendenza comuni.

EY è in grado di investire in strumenti innovativi,
attrarre e mantenere i migliori talenti, formando i propri
professionisti e consentendo loro di accedere ad
esperienze complesse ed innovative.

EY è la più integrata organizzazione di accounting e
auditing del mondo, che ha superato il modello di
partnership in franchising tra entità indipendenti locali,
rappresentando così, per la propria flessibilità e
capacità di adattarsi ai cambiamenti degli scenari
mondiali, la miglior risposta alle esigenze di gruppi
leader nei propri settori come Isagro.

EY – Fatturato GLOBAL 2018-2020

(milioni di dollari)

EY – Fatturato GLOBAL 2020 diviso per service line

(milioni di dollari)

Ʒ

Ʒ
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2018 2019 2020

EY nel
mondo

Circa 300.000
persone

700
uffici

37.200
milioni di dollari

150
paesi

12,8

10,5

9,7

4

Assurance Consulting Tax Strategy and
Transaction
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A.1 EY nel mondo
La nostra organizzazione integrata (cont.)

Assurance Consulting Strategy &
Transaction Tax PAS

Ʒ Audit
Ʒ Financial Accounting Advisory

Services
Ʒ Climate Change and

Sustainability Services
Ʒ Forensics

Ʒ Performance Improvement
Ʒ Program Management
Ʒ Strategic Direction
Ʒ People and Organization
Ʒ IT Advisory
Ʒ Risk
Ʒ IT Risk and Assurance

Ʒ Transaction Support
Ʒ Capital Transformation
Ʒ Lead Advisory
Ʒ Restructuring
Ʒ Operational Transaction
Ʒ Valuation and Business

Modeling

Ʒ Business Tax Services
Ʒ International Tax Services
Ʒ Transaction Tax
Ʒ Indirect Tax
Ʒ Human Capital
Ʒ Legal Services
Ʒ Accounting Compliance and

Reporting

Ʒ Accelerated Transactions
Ʒ Change and Learning
Ʒ HR Transformation
Ʒ Integrated Mobility,

Regulatory and Risk
Ʒ New Work Environment and

Workforce Analytics
Ʒ Organizational Design
Ʒ Reward and Recognition
Ʒ Workforce, Leadership and

Talent
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Rank 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2020
Partner 11.871 12.309 12.496
Executive 56.880 62.019 68.519
Senior 65.713 73.441 80.871
Assistant 82.433 90.966 91.008
Total 216.897 238.735 252.894
Support Team 44.662 45.288 46.071
Total EY 261.559 284.023 298.965

Assurance

33,2%
99.239

Consulting
23,9%
71.748

Tax
21,2%
63.484

Strategy
and

Transaction
6,2%

18.721

Support
Team
15,5%
45.773

262.000

284.000

300.000

2018 2019 2020 Personale EY GLOBAL diviso per livello professionale 2018-2020

Asia-Pacific

23
Paesi

EMEIA

97
Paesi

America

31
Paesi

Ʒ circa 300.000 persone Ʒ 3 Region: Americas, EMEIA e Asia-Pacific Ʒ 700 uffici in più di 150 Paesi

Americas
75.951 persone

EMEIA
117.306 persone

Asia-Pacific
58.960 persone

Global Entities
46.748 persone

Fatturato Mondiale 2020: US $ 37.200 milioni

EY è tra i leader mondiali nei servizi di Assurance, Tax, Strategy and Transaction
e Consulting ed opera in 3 Aree geografiche (America, EMEIA e Asia-Pacific). Tale
organizzazione è il risultato del processo di integrazione delle diverse practice mondiali nelle
rispettive aree di appartenenza, avviato alcuni anni fa ed ormai completato.

Personale EY GLOBAL 2018-2020 Personale EY GLOBAL diviso per service line al 30 giugno 2020

A.1 EY nel mondo
La nostra organizzazione integrata (cont.)
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A.1 EY nel mondo
La nostra Practice nel mondo – Le Aree

97 paesi

America
Europa, Middle East,
India, Africa
(EMEIA)

Asia-Pacific

31 paesi

23 paesi

Paesi in cui è presente EY

La capillare presenza internazionale
permette di garantire un adeguato
supporto tecnico e territoriale sia nei
paesi dove è attualmente presente Isagro
sia in quelli che potrebbero
rappresentare futuri mercati di
riferimento per il Vostro Gruppo.

Le nostre aree sono:

Ʒ EMEIA (Europe, Middle East, India, Africa)

Ʒ America

Ʒ Asia-Pacific
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Le 10 Region e i Paesi che le compongono:

* FSO: Financial Services Organization, include i professionisti Asset Management, Insurance e Banking

A.2 EY nell’Area EMEIA
Le Region dell’Area EMEIA

L’Area EMEIA (Europe, Middle East, India, Africa) è suddivisa in 10 Region direttamente responsabili
dell’esecuzione della strategia tesa al raggiungimento della leadership di mercato, della
comunicazione interna ed esterna, della motivazione delle nostre persone. Il modello consente di
incrementare il focus sui principali clienti, di organizzare al meglio le risorse e di usufruire di
economie di scala.

I criteri alla base della creazione delle Region sono:

Africa

Angola, Botswana, Cameroon, Chad, Congo, Democratic Republic of Congo,
Equatorial Guinea, Gabon, Ghana, Guinea, Ivory Coast, Kenya, Madagascar,
Malawi, Mauritius, Mozambique, Namibia, Nigeria, Rwanda, Senegal, Seychelles,
South Africa, South Sudan, Tanzania, Uganda, Zambia, Zimbabwe

CESA

Albania, Armenia, Azerbaijan, Belarus, Bosnia and Herzegovina, Bulgaria,
Croatia, Cyprus, Czech Republic, Estonia, FYR of Macedonia, Georgia, Greece,
Hungary, Kazakhstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Latvia, Lithuania, Malta, Moldova,
Montenegro, Poland, Romania, Russia, Serbia, Slovakia, Slovenia, Turkey,
Ukraine, Uzbekistan

FSO*
Belgium, Channel Islands, Denmark, Finland, France, Germany, Gibraltar, Ireland,
Italy, Luxembourg, Netherlands, Norway, Poland, Portugal, Spain, Sweden,
Switzerland, UK

GSA Austria, Germany, Liechtenstein, Switzerland

India Bangladesh, India

Mediterranean Italy, Portugal, Spain

MENA Afghanistan, Bahrain, Egypt,Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Libya, Oman,
Pakistan, Palestinian Authority, Qatar, Saudi Arabia, Syria, United Arab Emirates

Nordics Denmark, Finland, Iceland, Norway, Sweden

UK&I Ireland, Isle of Man, United Kingdom

WEM Algeria, Belgium, France, Luxembourg, Monaco, Morocco, The Netherlands,
Tunisia

EMEIA e MED
L’area EMEIA (Europe, Middle East, India, Africa) è suddivisa in 10 Region.
La region MED o Mediterranean è composta da Italia, Portogallo, Spagna

R
E

G
IO

N

Dimensione critica superiore a quella dei singoli paesi

Prossimità geografica e culturale dei mercati serviti

Potenziale per creare ulteriori Region in caso di
opportunità significativa di crescita
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A.3 EY in Italia
La nostra Practice in Italia

Bari

Napoli

Ancona

Roma

Bologna

Treviso

Genova

Firenze

MILANO
Bergamo

Brescia

Torino

Verona

Perugia

Padova

Trieste

I ricavi di EY S.p.A. (società di revisione registrata nell’Unione Europea) per l’esercizio chiuso al 30 giugno 2020 presentati nella
relazione di trasparenza secondo le modalità previste dal Regolamento Europeo n. 537/2014, ammontano complessivamente ad Euro
301 milioni. Per quanto riguarda i ricavi delle entità italiane del Network EY maturati nel periodo dal 1° luglio 2019 al 30 giugno 2020 a
fronte di servizi professionali a clienti, ammontano a complessiviEuro 650 milioni.

EY in
Italia

Circa 5.000
persone

16
uffici

650 milioni di
euro di fatturato

28% delle principali
società quotate

EY opera in Italia mediante 16 uffici.

I professionisti dell’ufficio di Milano
(ufficio di riferimento per il Gruppo
Isagro) hanno sviluppato un'esperienza

significativa sui gruppi quotati e multinazionali
rafforzando la propria presenza nella città con un
continuo coinvolgimento anche in diverse iniziative con
la comunità locale (organizzazioni no profit, università,
associazioni professionali, ecc.). Tutto questo ci
permette di effettuare investimenti in specifiche
competenze tecniche e di settore e di creare competenti
e strutturati team di lavoro, che includono tutte le
diverse professionalità ed esperienze necessarie a
garantire un audit di qualità. La practice italiana è
rappresentata da Massimo Antonelli, Country Managing
Partner per l’Italia e Mediterranean Regional Managing
Partner, Simone Scettri, Assurance Leader Italia e da
Felice Persico, Global Vice Chair Assurance Leader. Una
leadership tutta italiana in grado di garantire un
immediato collegamento con il network EY.

Personale EY ITALIA diviso per livello professionale 2018-2020

Livello 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2020
Partner 220 222 231
Executive 1.044 1.106 1.152
Senior 1.382 1.463 1.441
Assistant 1.761 1.790 1.660
Support Team 443 450 470
Totale EY 4850 5.031 4.954

Assurance
32,0%
1586

Consulting

35,4%
1754

Tax
16,9%

837

Strategy
and

Transaction
6,0%
298

Support
Team
9,7%
479

Personale EY ITALIA diviso per service line al 30 giugno 2020
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A.3 EY in Italia
I nuovi hub di innovazione
di Milano e Roma

Da tempo EY si
impegna, in
Italia così
come in tutto il
mondo,

a rispondere alle sfide della
digital disruption con proposte
concrete.

L’apertura a Milano e Roma di
EY wavespace rappresenta un
passo importante per il digital
transformation journey.

EY wavespace è uno spazio
disegnato ad-hoc per:

Ʒ showcasing, dare visibilità
ai nostri asset digitali
ospitando le migliori
soluzioni sviluppate
localmente o a livello
globale per rispondere a
specifici bisogni dei clienti;

Ʒ co-working, lavorare
insieme ai nostri clienti
sfruttando le tecnologie più
moderne.
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A.4 La nostra attenzione alla qualità
Le nostre persone

Attrarre talenti eccellenti
Effettuare audit di qualità inizia con l'assunzione delle persone adatte.

Cerchiamo persone che abbiano l'energia, l'entusiasmo e il coraggio di essere leader e che dimostrino l'integrità, il rispetto e la capacità
di lavorare in team in modo efficace.

La forza del nostro brand è una leva cruciale per aiutarci ad assumere i migliori talenti.

Creare una cultura diversificata ed integrata
La diversità e l’integrazione sono per noi imperativi.

Per fornire audit di qualità, crediamo che i nostri team debbano essere costruiti massimizzando la diversità di opinioni, prospettive e
riferimenti culturali.

Ecco perché il nostro obiettivo è quello di assicurarci che tutti i nostri professionisti si sentano valorizzati ed in grado di portare le loro
caratteristiche distintive nel team.

Vogliamo dare a tutti la possibilità di esprimersi e portare le persone a dare il meglio nell’interesse uno dell’altro.

Sostenere e coinvolgere i nostri professionisti
Mantenere i nostri migliori professionisti è fondamentale per la nostra capacità di svolgere servizi di revisione di elevata qualità.

La loro esperienza e le loro competenze forniscono la continuità di cui abbiamo bisogno per garantire tale livello di qualità.

Riteniamo che la possibilità di maturare esperienze professionali presso i gruppi leader di mercato in un contesto che consente di
sviluppare la propria carriera senza confini nazionali, unitamente all’ambiente di lavoro flessibile garantito da EY, ci aiuti a mantenere i
migliori talenti.

La nostra capacità di svolgere incarichi di
revisione di elevata qualità dipende dal
talento e dall'impegno delle nostre persone
e dalla loro attitudine a lavorare insieme
come un team.

Ecco perché attrarre, sviluppare, ispirare e mantenere
persone di valore e promuovere una cultura inclusiva sono
fondamentali per EY.

Great Place to Work®

Anche nel 2020, EY è di nuovo nella top 25 deimigliori luoghi di
lavoro del mondo, pubblicata da Great Place to Work® (GPTW).
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Numero quotate
al 30 giugno 2020

B.1 EY nelle società
quotate italiane

ALCUNI DEI NOSTRI INCARICHI DI REVISIONE SU SOCIETÀ QUOTATE

EY riveste in Italia un ruolo significativo nella revisione contabile delle società quotate,
come riportato dai seguenti grafici riferiti al nostro posizionamento per capitalizzazione
delle società quotate in Italia al 30 giugno 2020

Numero quotate
al 30 giugno 2020

Market Cap
al 30 giugno 2020

EY
28%

PWC
28%KPMG

27%

DTT
16%

Others
1%

EY
22%

PWC
26%

KPMG
17%

DTT
25%

Others
10%
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B.2 EY nell’Advance Manufacturing
Industry center

All’interno della nostra organizzazione abbiamo costituito
centri di eccellenza tecnici focalizzati su diversi settori, i Global
Industry Center, che agiscono come hub virtuali per la
condivisione della conoscenza e delle esperienze che
abbiamo maturato in tutti i comparti.

Queste risorse altamente specializzate condividono le loro
esperienze e le loro competenze con i clienti fornendo studi ed
analisi di mercato, analizzando le principali dinamiche
macroeconomiche e cercando di prevederne gli effetti sugli
operatori di settore.

EY ritiene che la specializzazione per settore, con la
conseguente esperienza che ne deriva, sia un fattore
determinante per fornire servizi di qualità. Lavorare nel Vostro
settore implica confrontarsi con temi complessi.

Per gestire tali complessità e rispondere alle esigenze dei propri
clienti, EY mette a disposizione tutte le competenze tecniche di
auditing ed accounting sviluppate attraverso i propri centri di
eccellenza ed i know-how acquisiti nel corso delle esperienze
maturate sia nello svolgimento di incarichi di audit che di
progetti di consulenza presso i più importanti player dei settori
di cui Voi fate parte.

Risposte concrete a queste sfide richiedono, oltre a profonde
conoscenze tecniche, anche un’approfondita comprensione dei
processi operativi, delle problematiche tecnologiche, dei driver
di crescita e della normativa.

Periodicamente tali centri predispongono pubblicazioni tecniche
e studi di settore che rappresentano una delle più ricche fonti di
commenti disponibili e che condivideremo con Voi.

Advanced Manufacturing & Mobility

Global
Industry Center

Consumer

Financial Services (FS)

FS: Banking & Capital Markets FS: Insurance FS: Wealth & Asset Management

Government & Public Sector

Health Sciences & Wellness

Mining & Metals Oil & Gas

Power & Utilities

Private Equity Real Estate, Hospitality & Construction

Technology, Media & Entertainment, Telecommunications (TMT)
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B.3 I nostri clienti nel network EY del Vostro Settore
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C.1 EY per Isagro…
Il nostro approccio e le nostre iniziative

EY per il Isagro… il nostro approccio e le nostre
iniziative
Ʒ Subito dopo le delibere Assembleari, pianificheremo il calendario

delle attività di revisione da condividere con il Gruppo per
rispettare tempistiche ed esigenze;

Ʒ Affronteremo con Voi le tematiche contabili a partire da marzo 2021;

Ʒ Inizieremo le attività di revisione a partire dal mese di maggio 2021;

Ʒ Adotteremo un approccio focalizzato sui rischi e basato sui controlli, con la
possibilità di avere insight / feedback rispetto al “sistema di gestione dei rischi e
di controllo interno esistenti in relazione al processo di informativa finanziaria”
del Gruppo;

Ʒ Massimizzeremo le procedure di revisione effettuate centralmente, secondo uno
schema da concordare con la società (controlli a livello di Gruppo, analisi dei
sistemi informativi, procedure di revisione sulle attività svolte centralmente
come impairment, leasing, …);

Ʒ Effettueremo sessioni di aggiornamento sui principali temi specialistici (IFRS,
novità fiscali, sviluppi temi CSR, tecniche e strumenti di revisione, nuovi
analytics …);

Ʒ Grazie all’estesa esperienza maturata come revisore dei principali gruppi quotati
italiani, possiamo garantire un approccio efficace ed efficiente, offrendo a Isagro
il massimo livello qualitativo dei nostri servizi.
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C.1 EY per Isagro…
La nostra forza sono le persone

EY per Isagro… la nostra forza sono le nostre
persone
Ʒ Abbiamo selezionato un team composto da esperti e specialisti

altamente qualificati, con consolidate competenze tecniche;

Ʒ EY ha adottato un insieme di procedure e misure di sicurezza con lo scopo di
garantire i più alti livelli di qualità ed il costante rispetto dei requisiti di
indipendenza;

Ʒ Il Team di riferimento è stato strutturato per includere al suo interno tutti i
principali esperti a supporto dei nostri professionisti e del Gruppo Isagro.
Siamo così in grado di offrire risposte tempestive ad ogni problematica.

Inoltre….
Utilizzeremo strumenti di documentazione del processo di digital
audit integrato (EY Canvas Group, EY Helix), che consentono:

Ʒ il monitoraggio in tempo pressoché reale dello stato di avanzamento delle
procedure di revisione su tutte le società del Gruppo,

Ʒ la condivisione immediata di eventuali tematiche,

Ʒ un approccio di Audit più efficace ed efficiente, insights e soluzioni operative
personalizzate.














































































